8.30

Rejestracja uczestnikow

9.00

9.15

Rozpoczecie konferencji -
wystapienie Zalozyciela Dolnoslaskiego Forum HR

Janusza Dziewita

i Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Asesorow Metody Assessment Center/Development Center
Katarzyny Piskorowskiej-Hanysz

Przerwa kawowa

9.30

10.30

Stosowanie metody AC/DC w praktyce

- wyniki badania

Janusz Dziewit
Prezes Zarzadu

Polskie Stowarzyszenie Asesorow
Metody Assessment Center/Development Center

Przerwa kawowa

spos6b zarzadzania polityka
szkoleniowa i projektami

biznesowo. Czyli o tym ,jak

Model SEB/SEA® - nowoczesny

rozwojowymi w sposdb efektywny

Czym wlasciwie jest metoda
Assessment/Development Center?

Czego pierwsza randka moze

nauczy¢ HR o charyzmie?
Podstawy teoretyczne metody. O wykorzystaniu psychologii
10.45 szkolenie wplyneto na rezultaty Miedzynarodowe standardy. charyzmy w pracy HR'u
biznesowe firmy” .
dr Zbigniew Piskorz Dawll)t;lrfiiszak
Agata B iak Uni tet SWPS
P;geaz:s Zofrgzl;u nwersyte Zero Bullshit Management
PSTD
11.45 Przerwa kawowa
R.ola zj&sleso’r’a 1jego Zarzadzanie zaangazowaniem
odpowiedzialno$¢ w metodzie pracownikéw w czasach rosnacej
Ready2Grow Assessment/Development Center rotacji
Inspiruj i daj sie zainspirowaé Janusz Dziewit e
Prezes Zarzadu yta Wvola
12.00 Anna Ulatowska . . . HR Manager
. . Polskie Stowarzyszenie Asesorow .
Senior HR Business Partner Metody Assessment Center/ Eckert Automatyka Spawalnicza
Wabco
Devel t Cent
evelopment temer Adam Cichocki
wraz Prezes Zarzadu
z Asesorami - absolwentami d 16
Szkoly Asesorow Brad Consulting
13.00 Przerwa kawowa
. . ) Wszystkie rece na poklad,
Biznes i HR - malzefistwo Pralftyczne as;')ekt.y fn'etody AC/I?C' czyli angazowanie organizacji
z milosci, czy rozsadku? Jakie korzysci daje jej stosowanie?
13.15

Panel dyskusyjny
pomiedzy przedstawicielami
0s6b zarzadzajacych firmami i HR'u

Punkt widzenia biznesu - case study

Iwona Sowinska
HR Business Partner
Electrolux Swidnica

w rekrutacje i budowanie marki
pracodawcy

Emilia Rystwej-Sielska
Specjalista ds. Personalnych

Toyota Motor Manufacturing Poland
w Jelczu-Laskowicach
14.15 Lunch
Wynagrodzenia, podwyzki, Tajemnica przedsiebiorstwa
wskazniki. Analiza trendow Czym sa kompetencje i zakaz konkurencji.
w systemach wynagradzania ijak nimi skutecznie zarzadzac? Ograniczenie dziatalnosci
i aktualnej sytuacji na rynku S i konkurencyjnej i obowigzek
Martyna Werynsk Nauczy?i%?;is:deﬁ:l?ir 0ngll:l(flei‘ﬂowiec e
artyna Werynska , ’ q 2 9 ;
15.00 Konsultant Sekretarz w Radzie Certyfikacyjnej ot e e 0 ey
o ; Polskiego Stowarzyszenia Asesoréw
Maciej Wazny g y B :
arbara Wawrzyniak
Project Manager Assessment Center/ eadca oy
Mal ta Latk Development Ccenter aucagavany
algorzata Latko BSO Prawo & Podatki
Starszy Konsultant
Mana HR
16.00 Zakoriczenie konferencji




