
 

8.30 Rejestracja uczestników 

9.00 

 

Rozpoczęcie konferencji - 
wystąpienie Założyciela Dolnośląskiego Forum HR  

Janusza Dziewita 
i Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Asesorów Metody Assessment Center/Development Center 

 Katarzyny Piskorowskiej-Hanysz 
 

9.15 Przerwa kawowa 

9.30 

Stosowanie metody AC/DC w praktyce 
- wyniki badania  

 
Janusz Dziewit 
Prezes Zarządu 

Polskie Stowarzyszenie Asesorów 
Metody Assessment Center/Development Center 

10.30 Przerwa kawowa 

10.45 

 
Model SEB/SEA© - nowoczesny 

sposób zarządzania polityką 
szkoleniową i projektami 

rozwojowymi w sposób efektywny 
biznesowo. Czyli o tym „jak 

szkolenie wpłynęło na rezultaty 
biznesowe firmy” 

 
Agata Bogusiak 
Prezes Zarządu 

PSTD 

 

Czym właściwie jest metoda 
Assessment/Development Center?  

Podstawy teoretyczne metody. 
Międzynarodowe standardy. 

 
dr Zbigniew Piskorz 
Uniwersytet SWPS 

 
Czego pierwsza randka może 

nauczyć HR o charyzmie? 
O wykorzystaniu psychologii 

charyzmy w pracy HR’u 
 

Dawid Straszak 
Partner  

Zero Bullshit Management 
 

11.45 Przerwa kawowa 

12.00 

Ready2Grow 
Inspiruj i daj się zainspirować 

 
Anna Ulatowska 

Senior HR Business Partner 
Wabco 

 

 
Rola Asesora i jego 

odpowiedzialność w metodzie 
Assessment/Development Center  

 
Janusz Dziewit 
Prezes Zarządu 

Polskie Stowarzyszenie Asesorów 
Metody Assessment Center/ 

Development Center 
wraz 

z Asesorami – absolwentami  
Szkoły Asesorów 

 

 
Zarządzanie zaangażowaniem 

pracowników w czasach rosnącej 
rotacji  

 
Edyta Wolak 
HR Manager 

Eckert Automatyka Spawalnicza 
 

Adam Cichocki 
Prezes Zarządu 

Brad Consulting 

 

13.00 Przerwa kawowa 

13.15 

Biznes i HR – małżeństwo  
z miłości, czy rozsądku? 

 
Panel dyskusyjny 

pomiędzy przedstawicielami  
osób zarządzających firmami i HR’u 

 

 
Praktyczne aspekty metody AC/DC. 
Jakie korzyści daje jej stosowanie? 

Punkt widzenia biznesu - case study  
 

Iwona Sowińska 
HR Business Partner 
Electrolux Świdnica 

 

 
Wszystkie ręce na pokład, 

czyli angażowanie organizacji  
w rekrutacje i budowanie marki 

pracodawcy 
 

Emilia Rystwej-Sielska 
Specjalista ds. Personalnych 

Toyota Motor Manufacturing Poland 
w Jelczu-Laskowicach 

 

14.15 Lunch 

15.00 

 
Wynagrodzenia, podwyżki, 
wskaźniki. Analiza trendów  
w systemach wynagradzania  
i aktualnej sytuacji na rynku  

 
Martyna Weryńska 

Konsultant 
 

Maciej Ważny 
Project Manager 

 

Małgorzata Latko 
Starszy Konsultant 

 

Mana HR 
 

Czym są kompetencje  
i jak nimi skutecznie zarządzać? 

 
Agnieszka Taurogińska 

Nauczyciel akademicki, Szkoleniowiec, 
Sekretarz w Radzie Certyfikacyjnej 

Polskiego Stowarzyszenia Asesorów 
Assessment Center/ 

Development Ccenter 

 

Tajemnica przedsiębiorstwa  
i zakaz konkurencji.  

Ograniczenie działalności 
konkurencyjnej i obowiązek 

zachowania poufności w trakcie  
i po zakończeniu współpracy.  

 
Barbara Wawrzyniak 

Radca Prawny 
 

BSO Prawo & Podatki 
 

16.00 Zakończenie konferencji 

 


